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Her kurumun her insanin mutlaka bir hedefi vardir.
Bizim kurumlarimiz insan yetistirme gibi ¢ok kutsal
ve ¢ok ¢ok onemli bir gorevi ifa etmektedir. Bizim
trtiniimiiz insan yetistirmektir. Bu konu da yanlisa
yer yoktur. Yapilacak yanlis toplumumuzun
gelecegini etkileyecek. Amacimiz tiim personelin
yapilacak ise katilimini saglamak. Ekip ruhu ile bir
sinerji olusturmak amacryla stratejik planlamaya
ihtiya¢ duyulmustur. Misyon ve Vizyonu belli
olmayan kisiler kurumlar basariya ulasamazlar.

262 ogrencimizle ve 15 egitim ¢alisanimizla daha gelismis
daha miureffeh bir okul ortami icin el ele verip
calismalarimiza devam etmekteyiz. Hep birlikte yapacagimiz calismalar ve bu calismalar sonucu
erisecegimiz hedefler, bizlere bilim ve teknolojiye katk: verebilen cagdas bir kurumda calismanm hakl1
gururunu yasatacaktir. Bu bilin¢ ve duygularla ¢alismalarimiz stirdtirmekte ve hedeflerimize ulasmak
icin yogun caba sarf etmekteyiz. Kurumsal kapasitemizin 6gretmen ve idari personelin yetkinliklerini
artirarak giiclenmesi biitiin bu ¢alismalar sonucunda gergeklesmesi saglanacaktir.

Her kurumun her insanin mutlaka bir hedefi vardir. Bizim kurumlarimiz insan yetistirme gibi cok
kutsal ve ¢ok cok onemli bir gorevi ifa etmektedir. Bizim tirtiniimiiz insan yetistirmektir. Bu konu da
yanlisa yer yoktur. Yapilacak yanlis toplumumuzun gelecegini etkileyecek. Amacimiz tiim personelin
yapilacak ise katilimini saglamak. Ekip ruhu ile bir sinerji olusturmak amaciyla stratejik planlamaya
ihtiya¢ duyulmustur. Misyon ve Vizyonu belli olmayan kisiler kurumlar basariya ulasamazlar. Ben Okul
Miidiirti olarak stirekli calisma arkadaslarimla paylastigim gtizel bir s6z .

Nereye gidecegini bilmiyorsan hangi yoldan gittiginin hicbir 6nemi yoktur.

2024-2028 Stratejik planimizin hazirlanmasinda ve emegi gecen tiim paydaslarimiza her alanda
destek veren egitim calisanlarimiza, egitim personelimize, yoneticilerimize ve planin hazirlanmasinda
emegi gecen Strateji Gelistirme Ekibine tesekkiir ediyorum.

Kerem ORDU
Okul Miidiirii
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BOLUM I : GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

PLANLAMA SURECI

STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
1.1.Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Unvani
Soy
adi
Kerem ORDU Okul Midiri Fatih KURT Midir
Yardimcisi
Fatih KURT Miidir Yardimeisi | Aydin ERDEM Ogretmen
Hayriye Didem VURAL Ogretmen Serpil CICEK Ogretmen
Oznur GENC Ogretmen VEDAT KOCAHAN Ogretmen
Mediha ONGUN ASCI Okul Aile Birligi Mediha ONGUN ASCI Okul Aile
Baskani Birligi Baskani
Halil CERIT Okul Aile Birligi | Ege CERIT Ogrenci
Uyesi Temsilcisi

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Bu stratejiler belirlenirken ADANA 11
MEM VE Saricam Ilce MEM Planlarindan yararlanilmistir.2024-2028 Stratejik planindan da yararlanilmistir.
Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi 6l¢iilebilir
hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulagmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu

gosteren siirec, analiz edilmeye caligilmistir



2.BOLUM DURUM ANALIiZi

2.1. Kurumsal Tarihce

ADANA ili, Sarigam ilgesinde bulunan okulumuz 1924 yilinda egitim-0gretime
baslamustir. 2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda sadece ilkokul olarak hizmet vermeye devam
etmistir.

Okulumuzda tam giin egitim yapilmaktadir. Okulumuz 11 derslikli olup biinyesinde 2
idari oda, 1 6gretmenler odas1 bulunmaktadir.

K["JRKCULER [LKOKULU olarak amacimiz; Ogrencilerimizin Atatlirk, vatan, millet,
bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagli, kendine giivenen,
cevresi ile iyi iletisim kurabilen, diiriist, ilkeli, ¢agdas, diisiinceli, hak ve sorumluluklarini bilen
saygili ve kiiltiirel c¢esitlilik icerisinde hosgoriilii bireyler olarak yetismelerine temel
hazirlamaktir.

Ogrencilerimize bilgi yiiklemek yerine, onlarla ilgiye ulasma yontem ve tekniklerini
ogretmek hedefimizdir. Bu hedefe ulasmak i¢in okulumuzun her tiirlii teknolojik araglar ile
donatimi, 6gretmen- 6grencilere yonelik proje ¢calismalarimiz devam etmektedir.




2.2.Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistemli bir sekilde takip edilmesi ve belgelendirilmesidir.
Degerlendirme ise uygulama sonug ve ¢iktilarinin amag ve hedefler dogrultusunda 6l¢iilmesi ve amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak degerlendirilmektedir. Stratejik planda ortaya konulan amag
ve hedeflere iligkin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi
onem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goriilmektedir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan hedef ve amaglara yonelik hazirlanan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarma bakildiginda biiyiik lciide hedefe ulagildigi ya da makul diizeyde hedefe ulasildigi
goriilmektedir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, i1 ve flge Milli Egitim
Midiirligiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. 2019-2023 Stratejik Plan1 performans gostergelerinde yer alan
hedef ve amaglarin bir kisminda ise hedeften sapma ve gerileme goriilmektedir. Hedeften sapma ve gerileme
nedenlerine bakildiginda 2021 yilinda tiim diinyada ger¢eklesen Covid-19 salgmninin etkilerinden dolay1 egitim
ogretim slirecinde hazirlanan plan ve faaliyetlerin askiya alinmasidir. 2019-2023 Stratejik Plani’nin son
ceyreginde ise yine lilkemizde 6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem felaketi sonucunda belirlenen performans
gostergelerinde gerileme ve hedeften sapma goriilmektedir.

2019-2023 Stratejik Plan izleme ve degerlendirme ¢alismalarindan elde edilen verilere gore hedeften sapan
ve gerileme gosteren performans gostergelerine yonelik olarak yeni donemde asagidaki tedbirlerin giindeme
alinmasi planlanmaktadir:

Okullagsma oraninin arttirilmasi

Ogrenci devamsizliklarinin azaltilmasima ydnelik ¢aligmalar yapilmasi

Sosyal etkinlik faaliyetlerine 6grencilerin aktif sekilde katilimlarinin saglanmasi
Ogretmen ve dgrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimlarinin saglanmasi
Hizmetigi egitim faaliyetlerine katilim saglanarak niteligin arttirilmasi

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen
sonuglara ulasildig1 goriilmiistiir. Yeni hazirlanacak stratejik planda mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika
belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alinarak yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir
Okulumuzda LGS sinavi net ortalamalarinin yiikseldigi, kurulan kiitiiphane ve uygulanan okuma saatleri
sonucunda kitap okuma oranlarinda artis oldugu belirlenmistir. Yeni binaya tasindiktan sonra derslik basma diisen
ogrenci sayimizda diisme gozlenmistir. Lisansiistii egitim alan ve mesleki hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan
o0gretmenlerimizin sayisinda artis gozlenmistir.



Yasal Dayanak
Yiikiimliilitk

Okulumuz
“Dayanak™ baslig
altinda  siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri
yerine getirmek
Egitim Ogretim
haklar1 ve en st
yasal diizenlemeler

Tlkogretim ve
egitim ile ilgili
temel yetki ve
yiikiimliiliikler
Kamu ¢aliganlarina
yonelik
diizenlemeler
Tirk milli egitim
sistemi ile ilgili

amag ve ilkeler ile
temel is ve islemler
Milli  egitim ile
ilgili temel i ve
islemler

Ozel dgretime
iligkin esaslar

Okul Oncesi ve
Ikdgretim ile ilgili
is ve islemler
Teskilat ve
yapilanma

T.C. Anayasast

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003
657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
5442 Sayili 11 idaresi Kanunu

3308 Sayilt Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu Tlkégretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni

Tasima  Yoluyla Egitime  Erisim
Yonetmeligi
MEB Milli Egitim  Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175  Sayihh  RG
Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanligt Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358  Say1 11 Tige

MEM’niin  Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim
Kurumlart Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullart ve Ziimreleri
Yonergesi

Tespitler

® Yasal yiikiimliiliikler tiimiiyle
yerine getirilmektedir, gorev ve
yetki catismasi yoktur.

® Yasal yiikiimliilikler tiimiiyle
yerine getirilmektedir.
Kanunun giincellenmesi zaman
zaman dile getirilmektedir.

ihtiyaclar

ols ve

islemler
mevzuata  uygun
yiriitiilmektedir.

2.2.Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim

iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Bu cergevede Kiirkgiiler Ilkokulu Stratejik Plani’nm stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken agagida yer alan belgelerden yararlanilmigtir:

e On ikinci Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanhg: Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

e 5018 yilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

10




e Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e [1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

o Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e 67. Hiikiimet Programi

e 67. Hiikiimet Eylem Plani

e Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri tablosu

olusturulmustur.

Tablo2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika | jyo41; Bgliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi
Iige Milli
Egitim Amag ve Hedeflere PP S
Miidiirligii o . Temel Egitim Ile Ilgili Tiim Amag ve Hedefler
Stratejik Iliskin Mimari
Plam
Il%g:lﬁlgllvt :im Amac ve Hedeflere e
ug L . . Temel Egitim Ile Ilgili Tiim Amag ve Hedefler
Stratejik [liskin Mimari
Plam
1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayil1
) maddelerde yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili {iriin ve
Milli Egitim Tablo 6: MEB Faaliyet | .
Bakanhig Alanlart ile Uriin ve frizmetler
Stratejik . 2,3,4 ve 8. Sayili maddelerde yer alan Bilimsel,
Plami Hizmetler o . . o
Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili iiriin ve
hizmetler
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Esit 658, 659, 660 Sayil1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
itim
8 Politika ile Tedbir Maddeleri
1 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3,
- Kalkmma 732.5,733.1,733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3,
Planmi Cocuk
739.1,739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744 Sayil
Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Sayil1 Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2,
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790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

Afet YOnetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Dijital Doniistim 4 Tedbir

Afetlere Duyarl

Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir
Orta Vadeli Planlama
Program (2024- [y |im Degisikligi
2026) Mevzuati, Emisyon

Ticaret Sistemi, )

1 Tedbir

Siirda Karbon

Diizenlemesi

Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666,

Egitim P.667, P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayili Politika
?umhurbaskanl ve Tedbir Maddeleri
‘el P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,733.1, 733.2,739.3,
2024 Yilhk .. .

Cocuk 739.4,740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayili Politika ve Tedbir
Programi

Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

2.5.Faaliyet Alanlan ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate almarak okulumuzun

sundugu temel iriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Kurumun bagli bulundugu anayasa,

kanun,

tiiziik, yonetmelik, genelge ve yOnergeden kaynaklanan yetki,

gorev  ve

sorumluluklarima bagl olarak kurumun yaptigi is ve islemler siralanip gruplandirilmigtir.

Boylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye gidilmistir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Egitim - Ogretim Is ve Islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapr Hizmetleri
A- Egitim ve Ogretim Hizmetleri Anma ve Kutlama Programlarimn Yiirtitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlart vb.)

S A o

Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

[

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmas1
B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme Arastirma-Gelistirme Cahsmalar:

Projeler Koordinasyon

A O T

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

Personel Ozliik Islemleri

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi Norm Kadro Islemleri

W

Hizmet Ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplariin Dagitim1
Tasinir Mal Islemleri

Tasimal1 Egitim Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri

Arsiv Hizmetleri

® NS R R

Sivil Savunma Islemleri

—

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
E-Denetim ve Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbaginda Yetistirme Hizmetleri

3. On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmast
Protokol Is ve Islemleri
F-Halkla Hiskiler Basm, Halk ve Ziyaretcilerle liskiler

Okul-Aile Isbirligi

el e
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katilimcilig1 saglamanin en dnemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde oldugu taraflarmn stratejik
planla ilgili goriiglerinin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglari dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulve kurumu etkileyen tiim taraflar1 igerir. Her bir
paydasimn rolii okul/kurumun geligimi i¢in ¢ok dnemlidir. Basaril1 bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim
paydaslarin olumlukatilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.
I¢c paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma
etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir
yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak
verilebilir.
Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak
etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce
milli egitim miidirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari
vb. olarak siralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmendir. Bununla birlikte egitimin
dissal etkisi sebebiyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
Stratejik Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, Oneri ve
desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Kiirkgiiler ilkokulu
faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma
iligkin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. konular hakkinda Kiirkgiiler
Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslar1 olan dgrenci, veli
ve Ogretmenlerin goriis ve Onerilerini almak {izere anket uygulanmistir. Bu ankete 6grenci-6gretmen-veli anket
calismalarina 140 6grenci,50 veli ve 14 6gretmen katilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve Ogretmenlerine
uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir
Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara asagida yer verilmistir:
Kurum i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali
kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak idarenin mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu degerlendirmeden
elde edilecek sonuglar stratejik planin giincellenmesi ve sonraki dénem stratejik plan ¢alismalarinda kullanilir.

Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzda yiiriitiilen hizmetler, kurumumuzdaki tiim calisanlar tarafindan isbirligi ve koordinasyon
icerisinde yiiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim 6gretim siirecinde herhangi bir olumsuzluk durumunda veya
faaliyetler ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin ¢ozlilmesi gerektiginde, siirecin her
kademesinde 6gretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve Onerilerini dikkate almaktadir. Iletisim ydntemleri
cogunlukla yiiz yilize toplant1 ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigma sistemi olan DY'S de
etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak
kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin ¢esidine
ve niteligine gore, kurum i¢i gérevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan,
ogretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin
daha verimli olmasini ve kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik

Planinin hazirlik caligmalari takvime uygun olarak baslatilmistir ve sistem igerisinde olarak devam ettirilmektedir.
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Personelimiz, stratejik yonetim siireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
caligmalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2024 Toplam Cahsan 0
Sayisi
Ogrenci Kiz 130 Ogretmen |Kadin |9
Sayisi: Sayisi
Erkek |133 Erkek |6
Toplam | 263 Toplam | 15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 20 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: : 50.TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 10.Y1l
Gorev Siiresi

Cahsan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Smif Ogretmeni 6 2 8
Ana Smifi Ogretmeni 0 2 2
Ozel Egitim Ogretmen 1 1 2
Brang Ogretmeni 1 0 1
Yardimci Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan 10 5 15
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 566 Kiitiiphane X .
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 45 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi1 (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 566 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 13371
Okul Kapali Alan (m2) 566
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 1205
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 17
Diger (Lojman) 1

Smmif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI - A 8 14 22 4/B 11 9 20
ANA SINIFI - B 11 9 20 Ozel Egitim 1 4 5
1/A 17 14 31

1/B 14 14 28

2/A 13 16 29

2/B 16 13 29

3/A 14 14 28

3/B 10 18 28

4/ A 10 10 20

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayist 3
Fotokopi Makinasi
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 2 P 1
Sayist
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 32 Mbps

Teskilat Semasi

Karem ORDU
Okul Miidiirii
Fatihh KURT
Miidiir Yardimcisi
Fadile SeymA GULER Giimsihan BILMEZ Aydin ERDEM
Siif Ogretmeni Siif Ogretmeni Simif Ogretmeni
Eda DUYAN Sevda UNLU Hayriye Didem VURAL
Siif Ogretmeni Siif Ogretmeni Siif Ogretmeni
Ahmet KILIC Serpil CICEK Mine GOCER
Smif Ogretmeni Smif Ogretmeni Okul Oncesi Ogretmeni
Oznur GENC Vedat KOCAHAN Eda OZCELIK
Okul Oncesi Ogretmeni ingilizce Ogretmeni Ozel Egitim Ogretmeni
Serkan YILDIRIMCAKAR
Ozel Egitim Ogretmeni
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2023 80332,22 TL 58,247,44 TL
2024 15000,00 TL 4608,00 TL
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PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle

okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,

toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Tablo-1: Ogretmen Anket Formu Yiizdelik Oranlar

KATILMA DERECESI
~ A = | AR 2R
22 2 = | 28¢ 2 ks
Sira EE = g | &8 =S Eg
No MADDELER E 5 E g ‘é = Z E
0 = 5 = ] =
= 8 = £
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %82 %8 %8 %00 %4 26
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. %100 | %0 %0 %0 %0 26
3 ?s(;rs tt11:1r1u odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik %79 | %10 %7 %0 % 2%
4 Kendlml, okulun degerh bir uyeSI olarak gorurum %71 %25 %4 %0 %0 26
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkant
5 tanimaktadir. %41 | %20 | %15 | %20 %4 26
Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima
6 | sahiptir. %20 | %10 | %22 | %40 | %8 | 26
7 O}(ulda S:allsanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler %25 %5 %20 | %35 | %15 | 26
diizenlenir.
3 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %94 %2 %0 % %0 26
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
9 | birakacak galismalar yapmaktadir. %60 | %20 | %10 | %4 %6 | 26
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin
10 | iiretilmesini tesvik etmektedir. %75 | %15 | %S %5 %0 | 26
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
11 | acik alanlarmi vs. calisanlarla paylasir. %100 | %0 %0 %0 %0 | 26
12 Okulumuzda} s.adece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis %100 | %0 %0 %0 %0 2
yerler yeterlidir.
Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
13 | giincellerim. %92 %4 P4 %0 %0 21
14 Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goériisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Egitim ve Ogretime erisim kolayligi

Gogle gelen dezavantajli 6grenci profilinin yogun

imkan yetersizligi

olmasi
2 | Dinamik, geng bir 68retmen kadrosuna sahip | Okulun sehir merkezine uzak olmasi sebebi ile
olunmasi ulasim gli¢ligli yasanmasi
3 | Veliler arasi sosyo-ekonomik diizey dengesi 4. egitim bolgesinde olunmasi nedeni ile teknolojik

4 | Kurum g¢alisanlari arasindaki uyum.

Okulumuzda yeterli diizeyde idari personelin
bulunmamasi

5 | Paydaslar arasindaki uyum.

Egitim arag ve gereglerinin yetersizligi
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Osretmen Anketi Sonuclart:

Okul personeli kurumdaki isbirligi ve iletisim konusunda memnuniyetleri %85 oraninda ¢ikmaistir.
Okul Personelinin %79’u okul yonetiminden memnun oldugunu bildirmistir.
Calisanlarimizin %85°1 okul ile ilgili konularda kendi goriislerine basvuruldugunu diistinmektedir.

Okul personelimizin %82’si kendilerine saglanan arag-gereg ve teknolojik malzeme donanimini yeterli
bulmaktadir.

Ogretmenlerden alanlarina ait yenilik ve gelismeleri takip edenlerin oran1 %96 olarak dl¢iilmiistiir.

Tablo-2: Ogrenci Anket Formu Yiizdelik Oranlar

KATILMA DERECESI
A~ = ~ Al AR 2R
Sira MADDELER S22 2| Z |58 5“5
No s = g S ) < &
o = = = =) =
5 5| 2|5 2
5
1 Okulumu Seviyorum %84 | %12 | %4 | %00 | %00 | 120
2 Okulda kendimi glivende hissediyorum.. %92 %4 %4 %0 %0 120
3 Okulumun ici ve bahgesi temizdir. %94 %6 %0 %0 %0 120
4 Ogretmenim adildir. %62 %20 | %13 %0 %5 120
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor.. %72 %8 %0 %10 %10 | 120
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. %70 %15 %15 %0 %0 120
7 Ogretmenim derse katilammi saglar. %50 %20 %25 %0 %5 120
8 Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir %80 %10 %5 %4 %1 120
9 Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. %80 %10 %5 %0 %5 120
10 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %77 %12 %5 %0 %6 120
11 Ogretmenim hergiin beni cok calistiriyor %50 %14 %20 %0 %16 | 120
12 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenlerimizin geng ve dinamik Egitim ara¢ ve gereclerinin yetersizligi
olmasi
2 | Imkanlar dogrultusunda en iyinin Okulumuzun merkeze uzakligi nedeni ile
bizlere sunulmasi kiiltiirel ve sportif etkinliklerden mahrumiyet.
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3 | Ogretmenlerimizle her ortamda ve konuda | Spor ve Teknik malzeme yetersizligi

fikir alisverisi yapilmasi

4 | Ogrenci sayisinin her aktiviteye yetecek Malzeme yetersizligi nedeni ile yeteri kadar

sayida ve diizeyde olmasi etkinlik yapilamamasi

Ogrenci Anketi Sonuclari:
e Ogrencilerimizin %82’si okulda kararlar alinirken kendi goriislerinin de dikkate alidigmni diisiinmektedir.

e Ogrencilerimiz %80 oraninda okulumuzu giivenli bulmaktadir.
e Ogrencilerimiz okulun fiziki ortamindan %64 oraninda memnuniyet duymaktadir.
e Okulda yeterli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini diisiinen 6grencilerin orani ise %85 tir.

e Okul temizligi konusunda 6grencilerin %89 u okulumuz temizliginden memnundur.

Tablo-3: Veli anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI

~ A x| AR a2 A
Sira MADDELER EE| 5| 5|58 5 °5
No S = = z s = = g
= = =~ N = < <]
=B = 5 = =
= = = £
=
Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahathkla %90 | %6 %00 | %00 | %4 60
1 goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. | %70 | %10 | %16 | %0 Y4 60
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %96 | %4 %0 %0 %0 60
3 | alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %76 | %13 | %6 %0 %5 60

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli | %60 | %20 | %5 90 %15 | 60
5 | yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri %80 | %3 %10 | %0 %7 60
6 alinmaktadr.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate %72 | %3 %15 | %5 %5 60

7 | alnr.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %20 | %40 | %20 | %10 | %10 | 60
8 sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %75 | %10 | %10 | %5 0 60
9 anlastigimi diistiniiyorum.
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Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %50 | %10 | %20 | %10 | %10 | 60
10 | sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %80 %5 %5 %2 %8 60

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %92 Y04 Y04 %0 %0 60

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | %59 | %10 | %20 | %5 %6 60
13 | diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmen ve idari personel ile Imkanlar dahilinde yapilan sportif ve
istedigimiz zaman goriisebiliyoruz kiiltiirel caliymalar merkeze olan uzakhk

nedeni ile yetersiz durumdadir.

2 | Okulun cevre giivenligine duydugu Cok kiiltiirliiliigiin avantajlarinin yaninda
hassasiyet velilere giiven vermektedir | dezavantajlarinin da olmasi

3 | Ogretmenlerin ve idari personelin velilerin | Okulda yeterli diizeyde yardimci personelin
gorislerine karsi hassas ve yapict (hizmetli, teknisyen) olmamasi.

davranmasi

Veli Anketi Sonuclari:

Okulun hizmet verdigi bolgede yasayan velilerin okulun genel egitim ve sosyal imkénlar
cercevesindeki memnuniyet orani %81 olarak Sl¢tilmiistiir.

Okul yonetiminde kendilerinin de s6z sahibi oldugunu diistinmekte olan velilerin orani %75 tir.
Okulun giivenli oldugunu diistinen velilerimizin genele orani ise %83 olarak ol¢tilmiuisttir.

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlendigini diistinenlerin orani %69
olarak belirlenmistir.

Velilerimizin %89 u okula ilettigi istek ve sikayetlerin dikkate alindigini distinmektedir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak

bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig

faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1

Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.
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Giiclii Yonler:

i¢sel Faktorler

Ogrenciler

Ogrenciler arasindaki kiiltiirel denge uyumu.
Devamsizlik Oraninin Diisiik Olmast.

Ogrenci Davramislarindaki Olumlu Tutumlar.
Egitim ve Ogretime Erisim Kolaylig:

Okullasma Oranmin Iyi Durumda Olmasi.
Ogrencilerin Ogretmenlerine olan sayg1 ve giiveni.
Ogrenci adreslerinin okula yakmlig

Calhsanlar

Geng Ogretmen Kadrosunun Varhgi.

Gelisime A¢ik Ogretmenlerimizin Varligi.

Deneyimli Ogretmenlerimizin Varlig1.

Ogrenci basaris1 odakli egitim destegi

Tiim personelin 6zverili ve 6zgiivenli sorumluluk bilinci

Veliler

Veliler aras1 sosyo — ekonomik diizey dengesi
Okul Ile Tletisimi Yiiksek Veli Varligu.

Okula Giiven Duyan Veli Varlig1.

Okulla Isbirliginde Bulunan Veli Varligu.
Cocuklarini egitime tesvik eden velilerin ¢oklugu

Veli — Ogretmen diyalogunun olumlu sonuglar1

Bina ve Yerleske

Okulun Derslik Sayisinin Yeterli Olmasi.

Bina Donatisinin Yeterli Olmast.

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin yapilacak alanlarmin yeterliligi
Okul i¢i yesil alanin yeterli diizeyde olmasi

Yeterli diizeyde sportif ve kiiltiirel amagl kapali alan varligi
Okul gevresinin yiiksek duvarlarla oriilii olmas1

Giivenlik kameralar1 ile 7/24 gilivenlik kontroliiniin yapilmasi

Teknolojik Donanim

Ag Altyapisinim Varhigi

Etkilesimli Tahta Varligi.
EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullanilmast.
Bilgisayar Laboratuvari ve Fen Laboratuvarinin varhgi

Biitce

Okul Kantin Geliri.

Yonetim Siirecleri

Kurum Kiiltiiriiniin Gti¢lii Olmasi.
Yonetim Deneyimine Sahip Idarecilerin Varlig.
Ekip Ruhu ile Personelin Calismasi.

Tletisim Siirecleri

Ogrenci -Ogretmen Iletisiminin Giiglii Olmasi
Ogretmen-Veli Iletisiminin Giiglii Olmas1
Veli Idari Kadro Iletisiminin Giiglii Olmas1
Kurum caliganlar1 arasindaki uyum.

Norm ve Kadro Ihtiyaci

Yonetici Norm Kadrosunun Tam Olmasi.
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Zayif Yonler:

Ogrenciler

Ogrencilerin, Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalmasi.
Ogrencilerin Akademik Diizeyde Istendik Basar1y:
Saglayamamasi.

Gogle gelen dezavantajli 6grenci profilinin yogun olmasi
Tasmmali okul olmanin verdigi dezavantajlar

Ogrencilerin teknolojik aletleri bilingsiz kullanimi.

Calhsanlar

Merkeze olan uzaklik nedeni ile ulasim zorlugu ¢ekilmesi
Sik Araliklarla Atamalarla Personel Degisikligi.

Veliler

Velilerin Egitim Diizeyinin Diisiik Olusu
Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olusu.
Velilerin ¢ocuklari ile olan iletisim yetersizligi

Velilerin ¢ocuklar iizerinde okul merkezli otokontrol yetersizligi

Bina ve Yerleske

Okulun sehir merkezine olan uzakligi
Okulun ¢ok biiyiik olmasi sebebi ile giderlerinin fazla olmasi
Cevresinin yerlesim yeri sinirinda olmasi sebebi ile giivenlik riski

olusturmasi

Laboratuvar Donatisindaki Eksikler.

Tasarim ve Beceriye Dayali Atdlyelerin Olmamasi

Donanim
Egitim arag ve gereclerinin Ogrenciler tarafindan saglikli
kullanilmamasi
Okulumuzun Biitgesinin Y etersizligi.

Biitce Biit¢e D11 Kaynaklara Erisimin Saglanamamasi.

Bina biiyiikligi sebebi ile giderlerin fazlaligi

Yonetim Siirecleri

Yénetici Is Yiikiiniin Fazla Olmas.
Yeterli diizeyde idari personelin bulunmamasi
Ogretmenlerin siirekli atanmasi nedeni ile ydnetim ve egitimde

stirekliligin saglanamamasi

Iletisim Siirecleri

Velileri Egitime Dahil Etmede Yasanan Problemler
Toplanti-Seminer vb. Faaliyetlere Katilim Azlig1

4. Egitim bolgesinde olunmasi nedeni ile teknolojik imkan
yetersizligi

Merkeze wuzaklikk nedeni ile etkinliklere yeterli diizeyde

katilnamamasi

Norm ve Kadro ihtiyaci

Ogretmen Normunun Fazla Degisken Olmas.
Sik Sik Atama Ve Degisiklikler.
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Dissal Faktorler

Firsatlar:

Politik Egitime Yonelik Iyilestirici Calismalarin Yapilmas.
Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Alintyor Olmasi.
Okulumuzun Organize Sanayi Bolgesi yaninda olmasi

Ekonomik
Toplumun Egitimde Beklentisinin Fazla Olusu

Sosyolojik Okul Cag1 Niifusun Fazla Olusu
Sosyal icermenin desteklenmesi amaciyla bir cok projenin ytirtitiilmesi
Sosyal ¢esitliligin getirdigi avantajlar.
Teknolojik Altyapmin Iyi Olusu.

. EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varlig
Teknolojik

Okul Web Sayfalar1 ve Eposta Adreslerinin Bakanlik Sunucularinda
Barmmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde Yenilige Yonelik Calismalarin Yapilmasi
Mevzuatin ihtiyaca Gére Diizenleniyor Olmasi
Okulumuzun zorunlu hizmet bolgesi kapsaminda olmasi

Ekolojik

Iklim Kosullarmm Egitime Erisimi Olumsuz Etkilememesi
Ulasim Kosullarinin Yeterli Olusu
Sehir merkezine gore hava kirliliginin diisiik seviyede olmasi

Tehditler:

Politik

Sik Sik Degisen Yasal Diizenlemeler
Kurum Standartlariin Sik Degisimi

Ekonomik

Velilerin Ekonomik Y6nden Dezavantajli Olusu
Okula Biit¢ce Ayrilmamasi
Okulun bagislar hari¢ herhangi bir gelirinin olmamasi

Sosyolojik

Velilerin Sosyo Kiiltiirel Yonden Dezavantajli Olusu
Veli Egitim Diizeyinin Diisiikligl
Bolgede yerlesik niifusun sosyolojik olarak farkli kesimlerden olusmasi.

Teknolojik

Hizli Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri
Bilingsiz Teknoloji Kullanimi1
Teknoloji okur yazarliginin olmamasi

Mevzuat-Yasal

Sik Degisen Mevzuat
Uygulamalarm Sonuglariin Belirsizligi

Ekolojik

Tarmm Bolgesinde Bulunmanin Olumsuzluklari.
Yaz Aylarinda Sizak Havadan Dolay1 Yasanan Olumsuzluklar
Bolgenin yesil alan agisindan zayif olmasi
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin gelecege yonelim
boliimii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basgarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel o
Okula Devam/ Devamsizlik . Kurumsal YOnetim
Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. ) Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

DURUM ANALIZi TESPITLER/ SORUN o "
. ASAMALARI  ALANLARI IHTIYACLAR/ GELiSIM ALANLARI

» Stratejik Plani’nin
gerceklesme durumu

degerlendirildiginde
zorunlu egitimde ¢ Okul 6ncesi egitimde gerekli altyap1

Uygulanmakta Olan okullasma,uFlzlkl, mal{ . ithtiyact karsllan'flr'ak, qkul oncesinde 5 yas

o ve teknolojik altyap1 gibi zorunlu hale getirilmeli.
Stratejik Planin .. .
Degerlendirilmesi konularda Gnemli
g iyilesmelerin e Ogrencilerin devam takiplerinin yapilarak

saglandigini goriilmiistiir. okullagsma oraninin arttirilmasi

Covid-19 salgini ve 6
Subat depremleri
sebebiyle planlanan bazi
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faaliyetler
gerceklestirilememekle
birlikte genel olarak
hedeflere ulagsma diizeyi
yiiksektir.

Mevzuat Analizi

* Stratejik planda yer
almasi planlanan amag ve
hedeflerin
gerceklesmesinin Oniinde
mevcut yasal
diizenlemeler islevsellik
acgisidan istenilen
diizeyde degildir.

* Stratejik planda yer almasi planlanan amag
ve hedeflerin gergeklesebilmesi i¢in gerekli
yasal bakanlik tarafindan yapilan
diizenlemelerde islevsellik 6n plana
almmalidir.

Ust Politika Belgeleri
Analizi®

* Bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donanmus;
milli kiiltiir ile insanligin
ve demokrasinin evrensel
degerlerini i¢sellestirmis
gayretli, girisimci,
yaratici, yenilikgi,
barise1, saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine
arzu edildigi

* Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmig
ve bu donanimi1 insanlik hayrina sarf
edebilen bilime sevdali, kiiltiire merakli ve
duyarli, nitelikli, ahlakli ¢cocuklar
yetistirilmelidir

anlagilmaktadir.
¢ Paydas tiirii fazladir, ¢ Paydaslarin idareden beklentilerinin
paydaslarimizin faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali,
Paydas Analizi kurumumuzdan plan doneminde kurumsal faaliyetler
beklentileri farkli ve hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme
cok cesitlidir yapilmasi

Insan Kaynaklan
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her
biri farkl tiirden
yeterliliklere sahiptir

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmasi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlenmesi

Fiziki Kaynak Analizi

¢ Okul binasinda birden
fazla kurum tiirii
bulunmaktadir.

¢ Ortak binada bulunan farkli kurumlarin
tasinmasi ya da yeni bina yapilmasi

Teknoloji ve Bilisim

e Okulumuzun teknoloji
ve bilisim altyapisi
yeterli olup herhangi bir

e Teknik servisin ivedi sekilde
yonlendirilmesinin yapilacagi sistem

Altyapist Analizi ariza durumunda teknik kurulmasi

servis yetersizligi

. . e e Harcama planlamalarinda mali
e Ailelerin gelir diizeyi

diistik oldugundan okul- kaynaklarda meydal}g ge?lecek :

Mali Kaynak Analizi aile bast ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate
s alinmasi
yapilmamaktadir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirhigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmstur.

VIiZYONUMUZ

Etik ve estetik degerlerle donanmis, basarilariyla fark yaratan toplumu ve tiilkesini ileriye tasiyacak

seckin bireylerin mimar1 olmak.

MISYONUMUZ

Yaratic1 ve Yansitici diisiinme becerisine sahip, milli kiiltiiriinii 6ztimsemis, manevi degerlerine bagli, 6grendigi
bilgileri hayatina uygulayan, sahip oldugu bireysel 6zelliklerinin ve yeteneklerinin farkinda olan ve basariy1
kendine ilke edilmis bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
. Analitik ve Bilimsel Bakis

. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik

. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

. Erdemlilik

. Saygnlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10. Liyakat

11.Milli ve Manevi Degerleri Gozetmek

12.Sosyal Sorumluluk Bilinci

13.Insana Sayg1 ve Giiven

0NN B W
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulagsmak i¢in durum analizi
sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢cercevesinde amaglar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler
belirlenmistir. Amag ve hedeflere iliskin ¢aligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitilmiistiir.
Bu calismalar ¢ergevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olugturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani

Erisim ve egitim 0gretime erigim ve katilim

Egitim ve dgretimde kalite

Kurumsal kapasite

olmak iizere 5 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve yapisal 6zelliklerini dikkate
alarak belirlenmistir.

Amaclar

Amaclar,

Okulun misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunur.

Iddiali ama gergekei ve ulasilabilir olmali ve hedefler igin bir cerceve cizmelidir.

Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaclarla uyumlu ve amaglar1 tamamlayici nitelikte olmahdir.
Ulasilmak istenen nihai sonucu ag¢ik bir sekilde ifade etmelidir.

Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az ii¢, en fazla yedi olmasi ve bu amaglari Egitime
Ogretime Erisim ve Katihim, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarma ydnelik
olusturulmas1 gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 5 tema altinda 5 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amacg.1Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
TEMA. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanild1g1 bir ekosistem ingsa ederek 6grencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag.1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve
manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

TEMA: Kurumsal Kapasite
Amag 3Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
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Hedefler,
Amaglarin gergeklestirilmesine yonelik ongdriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi igerisinde
nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.
Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir.
Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglartyla tutarli olmasi1 gerekir.
Durum analizinde ulagilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu olmalidir.
Acik, anlasilabilir, somut, 6l¢iilebilir, sonu¢ odakli zaman gercgevesi belirli bir sekilde olusturulmalar1
gerekmektedir.
Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans gostergesiyle birlikte sunulur.
Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef belirlenmelidir.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 5 amag altinda yer alan 5 hedefimiz asagida listelenmistir.
H.l.logrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim or
an1 artirilacaktir.
H.1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erigim imkanlar1 artirilacaktir.
H.1.3 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere
katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.
H.1.4 ilkokul 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici caligmalar yapilacaktir.
H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir
Performans Gostergeleri
Performans gostergeleri,
Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigin1 gésteren ve performansmin dl¢iilebilir 6l¢iimlerdir.
Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gergeklestirilmedigini veya nasil gergeklestirildigini
Olgmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.
Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigin1 gosterir.
Genel performans hakkinda veri saglar.
Okulun ne yaptigmin genel resmine katkida bulunur.
Iyilestirme ve gelistirme alanlarmi belirlerler.
Nereye miidahale edilecegini belirler.
[lerlemeyi dlger.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gére 5 amag ve 5 hedef altinda yer alan 12 performans gostergemiz asagida
listelenmistir
PG.1.10kulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aliymalarina katilan 6grenci o
ran1 (%)
PG 1.2.1 ilkokul birinci smif dgrencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis dgrenci orani (%)
PG 1.2.2 Okul 6ncesi okullagsma oran1 (%) (Yas Grubu)
PG 1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi ¢ocuk sayisi
PG 1.3.1 Temel egitimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (Temel Egitim) (%)
PG 1.3.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG 1.3.3 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)
PG 1.3.4 Geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi yapilan okul orani (%)
PG 1.1.1 Ilkokullarda yetistirme programina dahil olmasi beklenen égrencilerin programa katilma orani
(%)
PG 1.2.2 20 giin ve lizeri 0ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.11yilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayis1.
Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler,
Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiintidiir.
Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.
Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
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Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z 6niinde bulundurulur.
Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin ¢ergevesini gizer.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gére 5 amag ve 5 hedef altinda yer alan 11 stratejimiz asagida listelenmistir.

S.1.1 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olustu
rmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda topl
um hizmeti faaliyetlerine katilimla

S.1.2.1 Okul 6ncesi egitime erisimin artirilmasi i¢in gerekli ¢calismalar yapilacaktir.

S.1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekan kapasitesi artirilmasi caligmalari

S.1.3.1 Temel egitim okullar1 arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S.1.3.2 Ogrencilere aliskanlig1 kazandirmak igin okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler diizenlenecektir.

S.1.3.3 Ogrencilere okuma kiiltiiriiniin kazandirilmasi i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

S.1.3.4 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve dgrencilerin geleneksel
cocuk oyunlarin1 6grenmesi ve oynamasi desteklenecektir.

S.1.1 Ilkokullarda Yetistirme Programima ydnelik nitelik artirma ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S.12.2 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul
A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amag artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve

temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

H.l.l@grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders d1
s1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PG.1.1 Okulda bir egitim ve d6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanl
Performans arda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Gostergeleri PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alism
alarina katilan 6grenci orani (%)

S.1.1 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglam

Hedef

Stratejiler ak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve tur
izm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimla

Tahmini 100000,00 TL

Maliyet

Stratejik Amac 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinim etkin kullani1ldig1 bir ekosistem insa ederek dgrencileri cagm gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,
milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetigtirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Temel egitimde firsat esitligini saglayarak okulumuz kayit bolgesindeki
ogrencilerin egitime erisimini artirmaya yonelik calismalar hayata gecirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi: TEMEL EGITIM

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi: Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
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Performans Gostergeler

Hedefe HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi( %
tkisi(%) [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Temel egitimde | 5-9 yas %100 | %89 | %93 | %95 | %97 | %100

PG.1.1.1 | Okullasma oram
(%) (Yas Grubu) 10-13 yas

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin

Amag gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve
mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef H.1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar artirilacaktir.

PG 1.2.1 Ilkokul birinci sinif grencilerinden en az bir y1l okul dncesi egitim almis dgrenci
Performans orant (%)

Gostergeleri PG 1.2.2 Okul 6ncesi okullagma orani (%) (Yas Grubu)

PG 1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi ¢ocuk sayisi

S.1.2.1 Okul 6ncesi egitime erigimin artirilmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

S.1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekan kapasitesi artirilmasi ¢aligmalari

Stratejiler desteklenecektir.

S.1.2.3 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ve farkindalik gelistirme ¢aligmalari
ile Okul-Aile is birligi giiclendirilecektir.

Tahmini Maliyet 50000,00 TL

Stratejik Amac 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullani1ldig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,
milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetigtirmek.

Stratejik Hedef 1.2. Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkénlari artirilacaktir.
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi: TEMEL EGITIM
Amacin ligkili Oldugu Alt Program Hedefi: Okul Oncesi Egitim
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No PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe HEDEF
Etkisi(%) | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
[Ikokul birinci sinif dgrencilerinden en az
PG.1.2.1 | bir y1l okul 6ncesi egitim almis 6grenci %40 %45 %55 | %65 %BT5 %85
orani (%)
Okul Gncesi 3-4 Yas %20 %10 | %15 | %28 | %38 | %50
PG.1.2.2 | okullagma orani
(%) (Yas Grubu) | 4-3 Yas %20 %45 | %55 | %65 | %75 | %90
PG.12.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul
o oncesi gocuk sayist %20 11 15 25 32 40

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amacg

A.1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim stiregleri ve
egitim ortamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve
mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef

H.1.3 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
Ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.3.1 Temel egitimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6 grenci orani (Temel Egitim)
(%)

PG 1.3.2 Ogrenci basina okunan kitap say1si

PG 1.3.3 Okuma kiiltiirtinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

PG 1.3.4 Geleneksel ¢ocuk oyunlara yonelik bahge diizenlemesi yapilan okul orani (%)

Stratejiler

S.1.3.1 Temel egitim okullar1 arasinda yarigsmalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S.1.3.2 Ogrencilere aliskanigi kazandirmak igin okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler
diizenlenecektir.

S.1.3.3 Ogrencilere okuma kiiltiiriiniin kazandirilmasi igin etkinlikler diizenlenecektir.
S.1.3.4 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve 6grencilerin
geleneksel ¢ocuk oyunlarini 6grenmesi ve oynamasi desteklenecektir.

Tahmini Maliyet

50000,00 TL
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Stratejik Amac
ortamlarinin etkin

1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 0gretim siiregleri ve egitim
kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,

milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.3. Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi
alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma
kiiltiirti kazandirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi: TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi: Ilkokul

No PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe HEDEF
Etkisi(%) | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.131 Temel egitimde en az bir sosyal etkinlige
o katilan 6grenci orani (Temel Egitim) (%) %25 %350 %65 | %15 %85 | %100
PG.1.3.2 | Ogrenci basma okunan kitap sayis1 %05 15 18 20 2 75
Okuma kiiltiirlinii artrmaya yonelik
PG.1.3.3 | diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci %05 %70 %77 | %84 | %91 | %100
orani (%)
Geleneksel cocuk oyunlarimna yonelik
PG.1.3.4 | bahce diizenlemesi yapilan okul oran: %25 1 1 1 1 1
(%)

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

IA.1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim
ortamlarinim etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi

Amag evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Hedef H.1.4 Ilkokul 6grenme kayiplarmi azaltmaya yonelik destekleyici galismalar yapilacaktir.
PG 1.1.1 Ilkokullarda yetistirme progranina dahil olmasi beklenen dgrencilerin programa

Pe"rformans. lkatilma orani1 (%)

Gostergeleri PG 1.2.2 20 giin ve lizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
S.1.1 Ilkokullarda Yetistirme Programma ydnelik nitelik artirma galismalar yapilacaktir.

Stratejiler S.12.2 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

Tahmini Maliyet45000,00 TL
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Stratejik Amac 1: Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin
kullanildig: bir ekosistem insa ederek ogrencileri ¢cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.4. llkokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici ¢aligmalar yapilacaktir.

Amacin flgili Oldugu Program/Alt Program Adi: TEMEL EGITIM

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi: Ilkokul

No PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi( %
tkisi(%) | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
[lkokullarda yetistirme programina dahil
PG.1.4.1 olmasi beklenen 6grencilerin programa %50 %15 %17 %19 %21 %24
katilma orani (%)
20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan
PG.1.4.2 OgrenCI orani (%) %50 %14 %12 %10 %8 %6
Eylem Plam
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 |Kayt Bolgesinde Yer Alan Ogrencilerin Tespiti| o\ iratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
Calismas1 Yapilacaktir.
121 Okul oncesi egitime erisimin artirilmasi i¢in gerekli Brang 01 Eyliil-
- caligmalar yapilacaktir. Ogretmenleri 20 Eyliil
Okul oncesi egitimde fiziki mekan kapasitesi e e e
1.2.2 artirilmasi ¢calismalar1 desteklenecektir. Okul Miidiirliigi Egitim Ogretim Siiresince
Okul oncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ve e e
1.2.3 farkindalik gelistir me caligmalar1 ile Okul-Aile is Okul M.u durlugq Egitim Ogretim Siiresince
T . . Rehberlik Servisi
birligi giiclendirilecektir.
131 Temel egitim okullar1 arasinda yarismalar ve Okul Miidiirligi Egitim Ogretim Siiresince
e etkinlikler diizenlenecektir. Tiim Ogretmenler
Ogrencilere aliskanhigi kazandirmak igin okul ici ve Okul Miidiirii ool
1.3.2 okul dis1 etkinlikler diizenlenecektir. Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Stiresince
133 Ogrencilere okuma kiiltiiriiniin kazandirilmasi igin Okul Miidiirliigi Egitim Ogretim Siiresince
e etkinlikler diizenlenecektir. Okul Aile Birligi
O“kul bahgeleri geler}eiksel .g:oc.uk oyunlarina yonelik Okul Miidiirligi o
1.34 diizenlenecek ve Ogrencilerin geleneksel ¢ocuk .o Egitim Ogretim Siiresince
o . : Tiim Ogretmenler
oyunlarim 6grenmesi ve oynamasi desteklenecektir.
Ilkokullarda Yetistirme Programina yonelik nitelik Okul Midiirlagii Esitim Osretim Siiresi
14.1 artirma ¢aligmalar1 yapilacaktir. Tiim Ogretmenler gitim Ogretim Suresinee
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek Okul Miudiirligii el
14.2 Egitim Ogretim Siiresince

ailelere yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Tiim Ogretmenler
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2021-2022 2022-2023 2023-2024
7 - —
> Z Z
= | @ & 5
Simiflar a - z| @ % »n
g | E e | &| € 2| &
2 | B |8 = A E | « g e E | « g
2|28 |E|2|E|E|5| 2| 5505|282
H ) [= - ) [ —
= lglo g% | efd |0 | & 2] e
3.Smuf 9 0 0 010 . 4 5 9 1 0 0 0
4.Smmf 6 3 9 1 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM | 1 9 6 3 9 1 1 4 5 9 1 0 0 0
Not: 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda IYEP Agilamamustir.
Tablo 23. Basar1 Durumlarina Gére Ogrenci Sayilari
2023 2022 2021
Basar1 Durumu
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz Toplam
Dogrudan Smif Gegen 127] 130 157 125| 129 154 127| 124 151
Kurul Karari Ile Sinif Gegenler 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Smif tekrar edecekler 4 1 5 4 3 7 4 6 10
Genel Toplam 131 131 262 129 | 132 261 131| 130 161
Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilari
FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET 3 S = > > >
TURU S| 2| 2| & @G| = z | & s | = z | &
- of = = g > = - o S
S| al G| | EE|S|az S| |88l S| & T | & 8
=[Ol »| 0O | O [E|QCQwu| » | O [MO| K [OA » |O] ¥{
Sosyal Faaliyetler 1[5 1 1| %
(Kutlama, anma 15 3 | a 258 | %63 4 13 52 (254 %61 | 13 | 13 | 49 61
giinii, kermes vb.)
Kiiltiirel 115 ) 1] %
Faaliyetler 25 258 | %64 13 54 1254 %62 | 23 | 13 | 49 7
. . 3 (5 4 61
(Gezi, sergi vb.)

Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak 4 giin olarak hesaplanmuigstir.
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Tablo 25. Okul Devamsizhk Durumu

Siirekli
N . Devamsizhik Devamsizhiktan Devam
OGRETIM - . | Devamsiz .
Ortalamas Kalan Ogrenci - . Saglanan
YILI . . Ogrenci ~ .
(Giin/Ogrenci) Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayisi
2021-2022 180 7
2022-2023 180 9 9
2023-2024 180 3

Okulumuzda 9 sosyal kuliip bulunmakta olup ilkokul kademesinde 6grenim goren 255 dgrencimiz

kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

sosyal kuliipler

Gercgeklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi
Sosyal Kuliip Ad1

2023-2024 | 2022-2023 2021-2022
Hayvanlar1 Sevme ve Koruma Kuliibii 11 9 5
Yesilay Kuliibii 15 10 6
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 10 8 4
Degerler Kuliibii 15 12 9
Saglik ve Temizlik Kuliibii 64 15 11
Sivil Savunma Kuliibii 8 6 5
Hos Seda ve Musiki Kuliibii 15 6 4
Cevre Koruma Kuliibii 22 7 6
Spor Kuliibii 25 8 7
TOPLAM 185 81 57
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amac A.3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verile
Hedef cektir.
Performans PG.1.11yilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayist.
Gostergeleri

S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu
Stratejiler idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Tahmini Maliyet [©0000.00TL

Stratejik Amac 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir. .

Stratejik Hedef 3.1. Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir. .

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi: KURUMSAL KAPASITE

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Hedefi: Okulda bulunan fiziki mekenlar

.. . Hedefe HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi(%
isi(%) [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Derslik, atolye ve kiitiiphane
PG.3.1.1 meteryallaerinin gelistirilmesi. %100 3 5 7 9 12
Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlarn
Adi ve Soyadi Brangi Katildigi Mesleki Calismanin Adi Katildigi Vil
— Calisanlarin Temel Is Saghgr ve Guvenligi Egitimi Kursu 2024
égg';M 5 Yol MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
_ Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu 2024
c 5 .
Hayriye D. VURAL | © O | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu 2024
F. Seyma GULER > MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
c
7 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023
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2024

= :u:;) Calisanlarin Temel is Sagligr ve Guvenligi EGitimi Kursu
Serpil GICEK ©:O | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
_ Calisanlarin Temel Is Saghg ve Givenligi Egitimi Kursu 2024
c & .
Sevda UNLU % 3 | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
_ Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 2024
c & .
Giumsihan BiLMEZ | © 3 | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 2024
Eda DUYAN > MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
s
&
. Calisanlarin Temel Is Saghg ve Givenligi Egitimi Kursu 2024
c & .
Oznur GENC %O | MEB Birim Amirlerinin Ggretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Givenligi Egitimi Kursu 2024
c & .
Mine GOCER % ® | MEB Birim Amirlerinin Ggretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Givenligi Egitimi Kursu 2024
Vedat KOCAHAN & :’g" MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Givenligi Egitimi Kursu 2024
Eda OZCELIK E :go MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
w) -
_ Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 2024
& .
Serkan = & | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
YILDIRIMGAKAR S &
w B = Calisanlarin Temel Is Saghgr ve Guvenligi Egitimi Kursu 2024
> S GE) MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023

Ahmet KILIC
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Eylem Plam

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerin  meslek Oncesi  egitimlerinin
biitiinleyici bir parcasi olarak 6gretmenlik
meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum, degerlerin
gelistirilmesi  ve  pedagojik  yetkinliklerin
desteklenmesi amaciyla yliz yiize ve uzaktan
egitim platformlar1 araciligryla verilen hizmet i¢i
egitimlere katilimimn artirilmasi hususunda gerekli
calismalar yapilacaktir.

Egitim Ogretim
Siiresince

Okul Miidiirliigii

5.1.1 Tiim Ogretmenler

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

Tahmini Maliyetler

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi igin

144000

186000

235000

255000

275000

1095000

0 0 0 0 0 0
37000 | 45000 | 50000 | 57000 | 65000 254000
181000 | 231000 | 285000 | 312000 | 340000 | 1349000

planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Al
H1.1 10000 15000 20000 25000 30000 100000
H1.2 5000 8000 10000 12000 15000 50000
H1.3 15000 20000 25000 30000 35000 125000
H14 3000 6000 9000 12000 15000 45000
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A2

H2.1 8000 9000 10000 11000 12000 50000
H2.2 3000 4000 5000 6000 7000 25000
A3
H3.1 3000 5000 8000 12000 15000 43000
H3.2 2000 4000 6000 8000 10000 30000
H3.3 1000 2500 3000 4000 5500 16000
Ad
H4.1 20000 25000 30000 35000 40000 150000
AS
H5.1 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 70000 98500 126000 155000 184500 634000
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Yoneticiye Rapor, Degerlendirme
Toplantisi Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor

ilce MEM'ne Rapor (istenildiginde)

(istenildiginde)
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ICPAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
Mdsteri,
Calisanlar, Stratejik dsten
PAYDASLAR Temel ortak Tedarikgi Hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim MUdurlGga Calisanlar v 0
Ilg? I\{Iilli"Eéiti.m v 0
Mudurlukleri
Okullar ve Bagli Kurumlar 0
Ogretmenler ve Diger Calisanlar v v
Ogrenciler ve Veliler v v
Okul Aile Birligi v \
Belediyeler 0 0
Gavenlik Gugleri (Emniyet, 0 0
Jandarma)
Genglik ve Spor MudurlGgu 0 0
Muhtarlk v 0
Sivil Toplum Kuruluslari 0 0
V:Tamami O:Birkismi
EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
un @ S T
@ e c 5 30D
PAYDASLAR S| & 53 o~ 3
o o @ 3 C uvm c
o wn T > % 8 H®)
(=) > — o >
z e
Milli Egitim MUdarligi ] ] B
Calisanlar v Bagl oldugumuz merkezi idare calisanlari 1
llce Milli Egitim Mudrlikleri v Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Okullar ve Bagli Kurumlar 0 Amacg ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar 2
Ogretmenler ve Diger _ o N
v Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Galisanlar
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Ogrenciler ve Veliler v Hizmetlerimizden yaralandiklari igin
Okul Aile Birligi v Okul yénetimine katki sagladiklari igin
. . Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
Universite 0 .
yapacagimiz kurumlar
. Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
Belediyeler 0 y
yapacagimiz kurumlar
Guvenlik Gugleri (Emniyet, o Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
) . Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
Genglik ve Spor MadurlGgi 6] y
yapacagimiz kurumlar
Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
Muhtarhk v y
yapacagimiz kurumlar
o Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
Sivil Toplum Kuruluslari 6]

yapacagimiz kurumlar

V:Tamami O:Birkismi

Ek-3Yararlanici Urtin/Hizmet Matrisi

Urin/Hizmet
X
o5 = g
=3 2 o
3 2] = e - o
: ¢ =< iy ~< = O
o ) z o 3 z 8 2
o = w o = B c :
3 i o D o Q & Q ('D(
= @ — = =) < wn = 0{'%
O: = O =~ = 3 o o) =
o)} 28 [ 3 < Q¢ [©)
Sk =i & = ~< e o a3
= ; =3 u.g =) @ 2 =
2 E 3 =) ®
3 ~ 5
Yararlanici
(Musgteri)
Ogrenciler v o] v v v v v
Veliler v
Ogretmenler v v Y Y v 0
Diger Calisanlar v

V:Tamami O:Birkismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.Anket

icerikleri, okul/kurum tirtne ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki géruslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler disindigini
6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkir ederiz.
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ILKOKUL OGRENCILERI IGIN

€ §
KONU BASLIKLARI g S
> =
= E
9 =
o E | g | 5
= I~ S £ g
S| 2] g 2 E
u) = E = =
NO < G 5] 3 Gl
h4 h4 hv4 h4
01- Okulumu Seviyorum () () () () ()
02- Okulda kendimi glivende hissediyorum. () () () () ()
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. () () () () ()
04- Ogretmenim adildir. () () () () ()
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () () () ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () () () ()
07- Ogretmenim derse katilammi saglar. () () () () ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. () () () () ()
09- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. () () () () ()
10- Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () () () () ()
11- Ogretmenim hergiin beni cok calistiryor.. () () () () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki gorislerinizi almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz igin tesekklr ederiz.

OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI

S £
g E Pt 2
o 3 35 £ v 5 S
xg o N x = =
£ 2| 5 |cE £
NO GG 5l g ® T
¥ M M hV4 ¥ M hV4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0) 0) 0) 0) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi slrekli olarak gelisiyor. 0) 0) 0) 0) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 0 () 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun givenlik
onlemleri alir. () () () () ()
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor. 0 0 0 0 0
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 0 0 0 0
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. 0 0 0 0 0
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. 0 0 0 0 0
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 0 0 0 0 0
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclarn olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. () () () () 0
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0 0 0 0 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. () () () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 0 0 0 0 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski sGrdaralir. 0 0 0 0 0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 0 0 0 0 0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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.Kiymetli Velimiz;

.Bu anketin amaci, okul/kurum g¢alismalari hakkindaki gorisleriniz almaktir.
.Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

.Latfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.
Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

VELILER iGN £ 5
5 S
= £
KONU BASLIKLARI 3 € 3 £
o 2 | E | o S
> S 5 | X =
s | 2|5 | E
NO &g | E|8 |8 K
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 0 Olo 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi slrekli olarak gelisiyor. 0 0 Olo 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 0 0lo 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun givenlikénlemleri 0 0 0lo (0
alir.
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 0 0lo 0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 0 0 0lo 0
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 0 0 0lo 0
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 0 0 Olo 0
09- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. 0 0 010 0
10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 8grenme giicliikleri ile
karsilagtigindayeterli destegi ve rehberlik saglar. 0 0 010 0
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 0 0 010 0
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 0 0 Ol o 0
13- | Okulda, velilerin ihtiyaglaria uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 0 0 Ol o 0
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 0 0 Ol o 0
15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 0 0 Ol o 0
16 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. 0 0 Ol o 0
17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 010 ()
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 0 0 010 0
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 0 0 010 0
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Ek-5 Hedef Kartlari

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlrstz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 gun ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 68renci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: ilkokul

Amag A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacakt

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
Performans Gostergeleri | PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul mudurligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiiri: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Performans .

PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Gostergeleri

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

SRR Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiiri: ilkokul

Amag

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artinilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artinlacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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